COMSOREID STABILE MEDIL SOCIETA' CONSORTILE FER AEIONI
STATOTO SOCTALE

Art.l Dencminszione sociala
E costitoito ai sensi e per gli effetrti del Decrete Legisla—
tivo pumerc 5052016, e successive modifiche ed integraziani;
nonché degli articoll 2615 ter e 2462 g seguenti cod.civ., un
consorzio cstablle in forma di $ocietd consortile per azdiond
depominats "COOWSOREIO STABILE HEDIL SOCIETA' COMSORTILE PER
AZICHI" (in sigla "MEDIL S.C.P.A."}.

Art.2 Sede

2.1 La societa ha sede legale in Comune di Bepevento, &11°in-
dirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguits presso
il HRegistro delle Imprese tenuto nella competente C.C.I.A.A.
di Banevento, 21 sen=sl e per gli effecti dell'arc.l11l ter
delle disposizioni di attuazione del codice civile.
2.2 Il Copnsiglio di Amministrazione potrd prevwedere al tra-
sferiments della sede legale della soccletd npelltambite del
Comune di cul al comma primg, all'istituziomne ed alla sop-
prassiome di filiald, agenzie, depositi, uffici, sedi opera-
tive, rappresentanze e recapiti, tante in Italia che all'e-
Sherd.,
2.3 Lz pubblicitd del trasferimento sede & disciplinakta dal
menzionato art.11l ter disp. att. cod.civ.
2.4 Il trasferiments della sede legale all'estero attribuiace
il diritto di recesso dalla socletd a8l socio che non vi abbia
congsentito, ai sensi dell'art.2437 cod.civ.
2.5 La societd potra, altresl, dotarsi, pel rispetkts della
normativa wigente, e, in particolare, del disposts degli
arte.2288 e 2330, IV comma, cod.civ., di sedl secondarie, mu=
nite efo nen di rappresentanga stabile, con decisione da as=
sumarsi ad opera del Conslglie d'Amministrazione,

Are.3 Domicilio dai soci
3.1 Il demicilic dei soci, per tutto guants concerng esclusi-
vamente 1 lers rapportl con la societd, & a tuttl gli sffekkd
di legge quello indicatd nel libro dei soci.
A tal fine i gocl possons comunicare al Ceonsiglio di Bmmind -
strazione il proprio ipdipizzs di posta elettromica, per 1
S0C1 consorziati anche certificata, o il proprio indirizzo
Calelak,
3.2 Il Conaiglico di Amministrazione dewve aggicrnare Cesppesti-
| vamente 11 predette libro con le indicazioni comunicategli
dai socl con modslitd fdonea ad assicurare la prova dell'aws-
venuto ricevimento, ed in tutti gli altri casi previsti dalla
legge. Il mutamente del demicilic dei soci produce effetto,
nei con fronti della societa; dal momento dell'iscrizione nel
libre dei soci,

Art.d4 Durata




La societd consortlle ha durats sino alla data del 31 (tren—

tunc) dicembre 2050 (dusmilacinguanta) e pobtrd essers, <an
decisione dell'assemblea =stracrdinaris, prorogata una o pia
volte;, per tutto il tempo che sard necessario per 1'adempi-
ments di tutti gli impegnl assunti dalla stessa nel confronti
degll Emti o del secggetti concedenti od appaltanti, & comun-—
gue connessi,; direttamente ovveroc indirettamente, con 1 ese-
cuzione del contrattl di cui sia parte, oppure anticipatamen—
te sciolta.

Art.5 SBcopa ed oggetto socciale
5.1 Il <onsorzio stabile, costltulte im forma di societd con-
sortile per azioni ai sensi e per gli effecci del D.Lgs. n.
5072016 {Codice dei gontratti pubblici) e successive modifi-
che ed integrazieni, nel prosieguo, per brevitd, individuata
quale "socleta™, sl propone, quale connotante finalitd fsti-
tuzicnale di:
I) cperare in modo conglunto tesa 1 soci conserziati nel sst-
tora dei contratcl pubbhlici di lawori, gervizi o fornl-
tur=, istituendo a tal fine una comine struttura 4l impresa.
5i intendons d'orfa in avanti per soci comsorziati quelll che
facevano parte delle soecietd al momento della sua trasforms-
zione da societd consorcile & réesponsabilitda limitata, nonché
Eutti i futoei soci che, dimosteats, il possesse dei reguisi-
Ll Endicati al successiva abb. T, avranno Stispuks 11 gradi-
mentoe del Cons:iglio di Amministcrazione, e rlcewveranno azioni
dl catagoris A;
I1I) coordinare, svalgere ed accompagnacre, per conto del socl
consorziati, le procedure e gli acti iperenti alla realizza-
Lione dei rispettivil programmi di dinvestimenta, nonchéd al-
1"implementazions, alla gestione ed all'erogazione di servizi
comunl a favore dei conscrziati medesimi,
3.2 Essga, pertanto, <on esclusione di gualsivoglia finalica
lucrativa, pur riservandesl di avvalersi delle agevolaziond,
provvidenze e conbributi di cuol alla vigente normatciva di im-
centivazione comunitaria, nazionale, regicnale efo terrico-
riale, ha le Scope di realizzare un'attivitad diretta a pro-
mucvers e sostenare l'innovaziome e lo sviluppo della plecola
e medla impresa, & ad incentivare lo sviluppo economico del
territorio attraversoe fattivitd predutblva nei sattorl ded
serwizi e della produzicnoe, proponendosl di sviluppare tutte
lea attivitd e tutkte le iniziative atte & contribuicre alla
crascita profassicnale, materiale e culturale degli lmprendi-
torl ceonsorziati. Hel perseguimento di tale finalicd, la so-
cleta, nel rpispebto della nocmabiva di tempo in tempo vigents
g . delle prescritte autorizzazioni ed abilitazioni, pud
provvadersa!
a) a contribuire a procutare 11 lavoro alle impress consor-
ziate mediante 1'acguisizione di ordinativi e lavari, attra=-
varso la partecipazione a gare, aste, licitazionl ed appalti
indetti tanko da enti pubblici che da priwvati, mpazicnali ed




esteri, da esequire direttamente o indirettamenta, anche pro-
muovando o partecj.;iandu a forme socletsrie, e/o comungque or-
ganismi collettivi, e contcatti associativl =18 & carattere
prmanenta che temporaneo;

bl & promicvere; in collasborazione con enti ed organismi che
perseguano identici owvvero simlilari obiettivi, iniziative e
studli su qualsiveglia argomente di  interesse del  seel
congorziati;

c) a formire, In accordo con £ socl consorziati medesimi, aia
direttamente che &attraverso terzi, assistenzs Eecnica ai soci
stessl al fine del miglicramentc delle loro rispettive atbi-
vitd & dei servizl resi all'utenza:

d] agli acquisti collettivl per conte di tutti o parte dei
zacl conserziati, anche stipulandsa convenziconi con fornltort
nazionall ed esteri. Viene espressamente pracisato che la so-
cletd consortile potrd provvedere all'allenazione dei prodot-
ti acguistati;

&) & costrulre; acguistare, wendere, ampliare e sistomars,
neachd prenders e concedere in locazione immobili, acguisire
arege di terreno, provvedendo alla loktizzazione delle medesi-
me, nel rizpeatts della wigente normativa di settore, aia in
proprioc che per conto dei soci consorziati e a svolgers co-
mungue ognl operazions, anche immebiliare, destinata a favo—
rieneg l'atcivita;

£y ad acquisire o affittare, anche attraverso la partecipa-
zione ad aste giudiziarie, nell'intaresse della societd o dei
consorziatl, aziende e rami di aziende o guote di societd, a-
venti oggetto analege al propric. o, comungus, wtile allo
svolgimento dell'sctivitd consortile:

gl &d assumere da gualsiveglis Ente, istituto bancarioc, pri-
vats ¢ societd prestiti, mutul, finanziamentli ed affidamentl
di gualsiasi natura e durata, concedere garanzie reali e per-
sonall in favers di gualsiasi Ente efo lstitute di credito
cwvers terzl ipn genere; a garanzia delle obbligazioni assunte
dalla sogietld consartile;

hi ad assistere ed alutare a dotarsi di adeguate sedi & ma=
gazzini | sci consorziati, 1 guali pe avvertissera la neces-
sica;

1) ‘a disciplinare nel migliore dei modl la distribuzicne tra
i socl consorzliati dei laveori, degli implanti, delle Farnitu-
re -8 dei servizl assunti; vigilando ai fini della perfetbta a-—
secuzione ed osservanza delle norme contrattuali;

1} & zurare, anche madiante l'istituzione di uno speciale uf-
ficio teecnico: - lo studio e la redazione dei progetti e del
preventivl dei lavori, delle fornlture e dei servizi da assu—
mere, nonché all'snalisi ed alla direzione degli stessi per
conto ed in collaboraziona con i soci conscrziatls; - 1& solu-
zione delle ewventuall controversie che potessero insorgere in
rapporto all'esecuziong &4 all'interpretazione del contrattd
¢ delle relative tariffe;




m) a curare, 3la per conto dei socl che direbtsamente, tutte

le attiwvita gestionall, di coordinamento: e di erganizzazione
commersiale, tecnica, amministrabiva, del lavoro, dells sicu-
rezza, finanziaria e, comungus, ogni attivitd d'impeesa, la
quale, con esplicito riferimento &ll'dutsourcing, weniase ad
2883 aocietd consortile richiesta dal mercato efo demandata
dai socl consgrziatis

m) a curare lo studio per la riduziones dei costi e la razia=
nalizzazione delle attivitad, tenendo agglornati { soci ade=
renti e Efaveorende 11 perfeziopamento tecnico e professionale
del geci medesimif

oy ad opganizzare e gestire gentri di logistica per 1 soci
cansorzlaci;

pl & predisporre;, organizzare e gestire corsi di formazlone
professionale finallzzati all'ottimizzazione delle risocrae o=
mane impiegate nel cicle produttivo;

3] a curare la formaziane professionale finalizezata all'in-
troduzicne 4i nuowve tecnologle o matodi per il miglicramento
della qualitd sulla base di apposite conwvenzioni stipulate
con gli Enti competenti per territorio;

r} ad operare la ricerca di mercato e 1'istituzione di banche
dati per la fornitura i servizi di assistenza alla commar-
clalizzazione dei predottl, di innovazione nelle politiche
copmerciali ® di penetrazione nei mercati naziomall ed
imternazionali;

&) a creare, organizzare e gestire centrl di servizi per la
piccola e media impresar

E) oad effettuare il trattaments » la compattazione di eifiuti
in geperale, ed ogni altra attivitd inerente la gestions de-
gll scessi;

u} al riclele della carta, della plastica e gdeéll'alluminio:

¥v] effattveare il recuperd di metalli preziosi;

¥) ad effettware la raccolta, il trasporto e lo smaltimento
definitivo di rifiutl industpiali

z) ad effettuare la raccolta differenziaca ed il trasporte di
resldul destinati al riutilizzo, con relative stoccagoio,
trattaments ed eventuale successiva commerclalizzazione;

aa) alla gesticne di iscle ecoclogiche & piattaforme tratta-
mento rifiucd;

b ad operazioni di estraziond, recupero, rimozione o stoo-
caggio di rifiuti di ognl tipe anche speciali teossicl e tos-
gleo-nocivi, speciali ed assimilabili ai rifioti urbani, 1la
caccolta, 11 trasporto, 1" autotrasporto e lo smaltimento di
rifiutl sollidi urbani;

co] alla raccolta, pretratbamento e messa in sicurezzs, smon-
taggio e separazicne del <omponenti, trattamento, recupsro e
smaltimento di rifieti di ognl tipoe anche speciall tosszici &
necivi:

|dd) alla intermediazione nel settore dei rifiuti.

5.3 La societd, nel perseguimento dei proprl obiettivi, potra




ipntervenire walidamgnte in licitazioni, gare, bandl, aste ad

appalti di qualsiuﬂqliEIQEnErB, provvedends all'acquista, an-
che mpell'ambito di proceduge Soncorsuali, di beni mobili, mo=
Eili registrati ed immobill per finalitd strumentali al rag-
giuvngiments dei propri scopl lstituzianali.

5.4 Sone escluse dall'oggetto sociale butke Lo abbivitd e-
spresgsamente risecvate per legge, e, a titels & semplificati-
vooe nan esauskbive, le seguenti attivita:

= il rilascio di garanzie a favore 'di terzi, sia pure nel-
1'interesse delle societd partecipata, laddove tale attivits
non abbia carattere residuale & non sia svolta in wvia stret-
tamenta strumentale al conseguimento dell'oggetbo sociale;

= la réacgolta 4di risparmioc tra 11 pubblics;, 1'acguistc e la
vendita mediante offerta al pubblico i strumenti Ffinanziari
digeciplinati dal T.U.F. {(Decreto Legislatiwve 24 febbrais 1938
n.58), nonché l'sasrcizio nei confromtl ‘del pubblice delle
atciwvita di assunzicnes 41 partecipazioni, di concessione di
finanziamentl sotto gqualsiasi forma, di prestazicne di servi-
zl di pagamento e di intermediazione in cambi od ogni altra
attivitd di cui all'art.106 T.U.B. (Decreto Legislative 1
settembre 1993 n,3B85);

= lo sSvolgiments di attivitd e prestazionl di assistenza e
consulenza che la legge Lndecogabilmente riserva a soggetti
igcritti in Albi, Ruoli e Collegiq

= Lo svolgimanto di attivita esclugivements riservats al sog-
gettl disciplinati dal menzionato Deceatd  Laglslativeo
n.385/1993;

= lo swvolgimento di attivitd di intermediazione mobiliare o
di ‘credito al consumo sia ned confronti del pubblico sia nei
confrenti dei propri asoci, di cul al Decreto Legislative o.
5BF1938; i
= lo svalgiments dell'attivitd di intermediazicne pelltambito
del commercis di immobili e di aziende.

E'y, altresl, esclusa, in maniera tassativa, gualsia=sl atti=-
vitd che sia riservata agll iscritti in albi professionali
previsti dal richiamatoc Decreto Leglsiativa n.53/1998.

5.3 La societd, in wia strettamente strumentale od pccasiona-
le e gquindi non prevalente rispettoc al ragglungimepts del=
l*'eggetta scciale; npon meil confronti del pubblicoe e con e=
sclusione tazsative delle attivitd per legge riservate, pud
affettuare tutte le operazion]l mobiliari =d immobiliari ed o-
gni altra attivitd che sard ritenuta npecessaria efo utbile,
ipslusa  l'emissione di obbligazioni e strumentl Finanziari
partecipativi, contrarre mutui =d accedsre ad ognl altero tipo
| di credite e/o operazions di logazicne finanziaria, concedere
garanzie reall, personall, pegni, privilegl speciali e patti
di riservato deomipld, anche a titolo gratuibte, =ia nel pro-
prig interesse che a favore di berii, anche non soci.

5.6 La societd potra, i1noltre, assumere, direttamente o in
direttamente, come attivitd non prevalente & senza colloca-




manto nel confronti del pubblico;, e comungue nei limiti pre-

scritti dalla normativa vigente, interessenze o partecipazio=
nl in altre societd, enti, associazioni {anche Lemporanee ov-
vera raggruppamenti temporanei e joint ventures), imprese e
consorgl, nazionali ed esteri, societd consartill, socistd
cooperative, ed altri organismi cellettivi che zbbilane analo-
ghe attivith sociali e che =i proponganc scopi coerenti, af-
fini efo comungue compatibili con guelli del presente statute
(con esclosione delle attivita di ouil 8l D.Lgs. n.508/1998 ed
al D.Lgs. n.385%71983). L'assunzione di partesipazioni 1in al=
tre imprese non & consentita, se per la misura & per 1'ogget-
to della partecipazione medesima, ne risulta sostanzialmente
modificate 1'oggetto sociale. L'assunzione di partecipazioni
comportantl una responsabilitd i1limitata deve assere delibe-
rata dall'aggemblea dei soci.
3.7 Per tutte guelle, tra le attivitéd &1 cul al presente oag-
getto sociale, le guall necessitassero, per l&a loro esplica-
ziones, dell'ausilio di professionisti iscrittl in appositi
albl ovverc di personale comungue dotate di peculiarl gquali-
fiche 2fo competenze, l'attivitd della societd werra eserci-
tata mediante l'utilizzazione, in qualungue forma giuridica,
# s50tto la responsabllitd, dell’opera di detti professicnisti
#/o di detto persanale,
5.8 In considerazione del proprio oggette di natura consorti-
le, la societd non ha scopo di luces,
5.9 Su deliberazione adottata dall’assemblea ordinaria, 1a
societd consortile poakrd aderire ad organismi economici & |
sindacali, anche di secondo grado, che si propongane guale
finalita connotante la promozione e lo sviluppo dell'sssocia-
zionisme 4"imprasa.
5.10 La societd ha facoltd di far eseguire i lavori assunti
in appalta, in tutto o in parte, ad uno dei soggetti consar-
ziati indicandong L1 pominativo in sede di offerta cono le mo=
dalitd previste dalla normativa wigente.

Art.6 Capitales socciale
€.1 1I1  capitale sociale deliberata @& pari ad eare
3.000.000,00 (tremilioni wirgela =zero zero) ed & suddiviss
300,000 ftepecentomila] azioni mominatiwve, del wvalore nominale
di eurc 10,00 [dieci virgola zero zero; cadaunsa.
Le azioni sono divise in due categorie:
al Azionl di categoria A, in numero di 210,000 {duecentodi-
clmila) per  un  walope pominale di 0 complessivi  guro
2.100.000,00 [duemilionicentomila wvirgoela zerczerol: sone ri-
gervate al soci consorziati, ed attribuiscona ai loro posses-
sori i dirlcil attribuiti dal codice civile alle szioni ordi=
narie, salws guanto previso nel presente Statute in gasa di
decadenza per perdita del reqguisiti e liguldarzicne o riscatto
delle azioni. Possong essere sooi consorziati escluszivamente

| imprese, individuali ovverc ceollettive, ches svolgono la pro-
| pria attivita nel settore della costruzione oivile, edile,




stradale & dell'installazicne degli impianti oppure nel sec=

| tori contemplati dal D.P.E. numero 34/2000, » successive mo-
difiche ed integrazioni, ovveroc svolgano un'attivita affine a
guelle menzionate,

I soci consorziatl posseggonc tutti lo stesso nomers 4 azioc-
ni, determinato dal Consiglic di Amministrazicne 1Iin propor-
zigne al numerc di dettd soci;

L]l Azioni di categoria B, in Aumerce di 90.000,00 [novanta=
mila] por un wvalore nominale di complessivi euro 900.000,00
ipovecentomila wingola zeroczeroc): sono riservate, previo gra-
dimenta del Consiglie di Bmministrazieme nelle Forme di cud
al successivo articole B (otto}, a banche, LIntermediari fi-
nanziari autorlizzatl &i sensi del D.Lgs. & 385793 o del
DoLgs.o. 5871258, investiteri proféssicnali italiani o easterl,
questi ultimi se ammesal ad operare in Italia dalle Autorita
di Vigilanza, ed a fondazioni, societd e persone fisiche, ad
esclusione dei soci consorziati, dei partecipanti al capitale
e del titelari di cariche negli organi semipnistcativi, diret-
tivi ‘e di comtrolle di gquesti wltimi, nonché alle societa
controllate da wno o pit soci conscrziaci.

LTacguirente di azionl d4i categoria A deve comunicare 1Yavve-
nuts acquisto entro 15 gilorni solarl &l Consiglio di Ammini-
atrazione, il guale nmei 30 giorni successivi verifica il pos-
segan del requiziti sopra indicati in capo al socioc & l'as-
sanza di situaziopi interdittive. Qualora lo stezso soggetbo
sottoscriva o detenga, anche mediante sogietd fiduciaria o
societd controllata, pia di 15.000 (quindicimilal azioni,
doved possedere, atbestandoli mediante apposita autocertifi-
cazione da Cconfegnare entro 7 gilorni sclari dal raggiungimen-
to di tale limite al Consiglio di Amministrazicne, il pogses-
50 dei seguentl reguisitl d4i onorabilita:

1} che pon & stata pronuncisbs sentenza penale definitiwva
di condanna ¢ non slang in corao procedimenti pepali nei gua-—
li sis gié stata pronunciata sentenza di condanna per reati
non colposl & pena detentiva superiore a due anml o sentanza
di condanna per pesti contro Ila fede pubblica o i1 patrimo-
nio, o alla pena accessoria dellfinterdizicne dall’esercizio
| di una professione o di un'aprte o all"interdiziopme dagli uf-
Figl direttivi delle imprese, salva che sia intecvenuta la
riabilitazione monm sia in corso procdedurs fallimenkace o,
gialora gueskd sia stata svolta, il decreto di echlusiucs del
falliments & divenute definitiwvo;

2}y «che npon ‘sono state applicate misure di sicuorezza o di
prevenzione ai sensl del D.lgs. n"l59 del 06 settembre 2011
iCodice delle leggi Antimafia) e dells legge n® 646 del 13
settembre 1982, n. 646 & successive modificazioni, @ non sono
in corse procedimenti penali a suo carico per reati di stampo
maflioso.

Il Conziglis di Amministrazicne, nei 30 giornl successzivl al=-
la ricezione della oomupicazione, wverifica il possesso del




requisiti di onorabilita in cape &l socio e 1tassenza di si-
tuazioni interdittive. =
Le azionl di categoria B conferiscono: i) il diritto di par-
tecipare alla distribuzione dell’utile annuale in proporzione
gl loro numers rispetto al totale delle arigni emesse, inclu-
s guelle di categoris B, nonchéd #i) 41 dirltte &l rimborso
del wvalore nominale ip caso di liguidaziome, ed 1ii) il di-
ritto di wobte su tutte le materie di competenza dellfassem-—
blea straprdinaria, per la nomins & la revoca dei compansnti
del Consiglio di Amministrazione e del Cellegio Sindacale con
compiti di Revisiones Legale o Organc Terzo, € per la delibe-
razione sull'aziens di responsabllita contro di essi.
6.2° Il capltale sociale potrda essere aumentato, sia & paga-
mente mediante nuowi conferimenti in denmaro o in naturs; sia
4 titolo gratuito mediante passaggic a capitale di risegve o
gltrl fondi disponibili, in forza di deliberazione dell‘as-
gemblaa stracrdiparia.
8.3 In case di aumento del capitale saclale mediante nuowi
conferimenti, sgpetba 41 soci il diritte di sottoscriverls in
proporzione alle azionl da essi possedute, e per la rispetbi-
va categoriay; la declszione di  aumente del capitale sociale
pobra prevedere che ai socl che pe facclanc contestuale rli-
chieata all'atto della sottoscrizione, wveangsa steribuite il
diritto di sottoscrivers le azionl della medssima categoria
non scttoscritte dagli altri soci, in proporzione alle szionoi
possedute. I1 diritto di opzione potrd essére esclusc nei ca-
8i # con le modalita previste dalltart, 2441 cod.civ.
5.3 La societd potrd emettere altre categorie di azioni a wvo-
bo limitato o senza diritto di voto, determinandole l& carac-
teristiche ed i diritti ad esse attribuiti. La somma di tutte
le azionl & woto limitate, incluse guelle di categorlia B, non
patra superare la metd del capitale sociale,

Arc.T Obbligazioni @ finanziamenti dei soci
7.1 La societd potrd emettere cbbligazioni nel rispetto degli
articocli 2410 ¢ s, cod.ciw.
7.2 L'emissione &1 obbligarioni non convertibili & deliberata
dal Consiglic di Ammipistrazione. In ogni caso la delibers-
Zione di emissione deve elgultare da verbale redattc da nota-
it ed & depositata ed lscritta nel registro dells impress.
7.3 Per cingue anni dalla data di discrizlane della delibera
di crasformazione della societd in s.p.a. nel pegistro dells
lmprese & attribuita agli asministratori la facoltd di emet-
tere in ona & pld veolte cbhbligazioni convertibili, fino ad un |
ammcntace di euro 10.000.000,00 {discimilioni wirgola zers
TAro) .
7.4 I soci, nel rispettoc della normativa Iin materia di anti=
rizliclaggio, possono provwedere al fabbisogno flnanziario
della sogietd;, anche in misura non proporziocnale alle parte-
cipazionl rispettivamente possedute, effettvando wversamenti
in conto capltale ¢ a fondo perduto senza obbligo di risborso




ovwers finangismenti, tante frottiferi che infrockiferi; In

mancanza. dl espresss previsione detti finanziamenti si presu-
mono infrutciferi,

Art.B Trasferimento delle azioni
B.1 Il trasferimento delle agziconi 4i categoria A & di catego-
ria B par atto tra wivi, e la costituziond di diritti reali
di geodiments o 4i garanzia sulle stease szona subordinati al
gradimepta espressa con decisicne adottata dal Consiglic di
ARmministrazione con 1l wote favorevole dells maggicranza as-—
_snluta dei propri componenti.
8.2 1 soci consorziatl possone trasferire le proprie aziond
unicamante copsliderandosl la partecipazione in blocco, wale a
dire ad unico socggetto e per la totalitd delle azioni posse-
dube,
B.3 Con l'espressicne "trasferimente per atbo tra wivi™, ai
fini dell'aspplicazione del presente articeols, zi intends
qualsiasli negozio giuridico di alierazione, anche a titala
gratuito, guale, a mero titole esemplificabtiwveo, la compraven=
dita, la compravendita in blocco, 14 donazione, il conferi-
mente in sacietd e la dazione in pagamenta.
.4 Il socie consorziato, il quale intenda crasferire la pro-
pria partecipagicne ovwerc costituire sulla medesima dirited
reali di godimento -efo di garanzia, dovrd comunicare le ‘pro=-
pris intenzioni, mediante messaggle wia posta elettronica
cerbtificata o lettera racccmandata, anche & manc, comprovante
il ricevimento da ipviarsi alla societd, & per essa al Consi-
glio di Emministrazisne, Sontenente le seguenti informaziond
riguardanti 1] potenziale cessionariao:
a} nal caso di impresa individuale:
= il nome ed il cognome, la data, il luogo di nascita e la
residenta del titeolare dell'impresa;
= 1l'attivicd effettivamante esercitata;
= l'apmontare delle azioni che intende sottosceivere e le mo=
dalitd di corresponsiene del prezzos
— il certificato ceomprovante l'iscrizione dell'imprasa prasso
1l competente Reglistro delle Impresea;
- l'attestazionse 508 per gualsiasl categoria e clasaifica;
b} nel caso di organismo collettive, di gualsiassi forma:
= la raglong efo denomipazicne sociale, la sede legale &
1'attivicd che i1 potenziale socic si propone;
= la werifica inepgente agli organi gestiopali del potenziale
soocio ed alla conseguente legittimazione degli organi stessi:
- l"ammontare delle azicni che intende sotboscrivers & le ma-—
dalitd di corresponsione del prezzo;
= 1l certificato comprovante l'iscrizicne dell'impresa preszszo
11l competente Registro delle Imprese;
- l'attestazione S0A per gqualsiasi categoria e classifica;
.5 Il Comelgiio di pPeministrazione delibera sul gradimento
entro il termine persntorle di giorni trenta dalla ricezione
della richiesta. La decisigne deve essers comunicata entrco




‘dieci giorni dalla data di deliberazione, con le stesse moda-

lits stabllite per la richiesta da parte del sacio.
8.6 Decorso il termine sopra indicate senza che al sacls con-
sorziate richiedeénte non pervenga alcuns comunicaziocne, il
gradimento =i Aintende conocesso e, quindi, la partecipazione
sard trasferibile ¢ il diritbto reale potrd essers costitulbs
& favrgra dell'avente causas proposto.
8.7 AL fini della deliberazicne sul gradimenta, 11 Consiglio
di Amministrazione dovrd werificare il possesso del requisiti
di cui al precedente art. 6.1 lett.a) = la completerza dei
dati indicati &l precedente punte B.4, fermo il proprio di-
ritto di richiedere in aggiunta a quante lnnanzi, altri docu-
menti efo dichiarazioni otili ad attestare i1 possesso dei
reguisiti del potenziale nuovo soclo & 1'assenza di condizio-
ni ostaktive all'egsercizio della sua attivica imprenditoriale.
B.8 Al socio consorziato che, con atto tra vivi, wuale tra-
sferire le proprie azioni spetta 11 diritto di recesso ai
sensi dell'art,2437 cod.civ., qualora wenga negato il gradi-
mento ed il wvaloré della propria partecipazions dowrd essere
liguidate al walore neminale. In alternativa, L1 Consiglio di
Faministrazione potrd indicare nella delibera di dinlego del
gradimente una nuova impresa gradita, la quale =ia disposta
ad acquistare le azioni al prezzo concordato con il socio
cansorzisto cedente.
8.9 Nelle ipotesi di trasferimento o costituziene di diritcd
reedli eseguiti senza l'esservanza di gquanto innanzl prescrit=
to, l'avente causa non avrd diritto ad essere iscritta nal
libro dei sogi, non sard legittimate &ll'esercizio del dirFit-
to di wvoto & deyli altri dirittl amministrativi e patrimonia-
li, e non potrd dispoerre della partecipazione con effectt
varso fa societd,
.10 Per i soli soocl consorziati persone fisiche, in caso di
morEe di un socio gli eredl avranno diritto al rimborss del
valore nominale delle azioni.
8.11 Ciascun potenziale sccio, all'atcte dell'ingresso nells
societd consortile, dovrd dichisrare esplicitamente di essere
a8 conoscenza & d4di approvere lo statuto sociale, gll eventuoali
regolamenti internl e le deliberazioni adottate dagli ergani
consoctili.

Art.9 Obblighi dei sooi consorziati
8.1 Ciascun socio conscorziato =1 assume, a8i sensi dell'apti-
colo 2603, m. 3, cod.civ., l'obbligo di mettere a disposizio-
ne dalla societd consortile, in pcoporzione alla quota di ca=
pitale sociale posseduta, con le medalitd e nei termini sta-
biliti eventualmente in apposite delibere o regolamentl ap-
provabi dall'assemblea crdinaria, le risorse di qualsiveglia
natura eoecorrenti per la gestlone della societd e mirate al
conseguimentes dell'oggettos sociale.
9.2 I socl consoriiakbi sono, inoltre, tenuti:
- all'atto dell'ammissione, a wversare on'eventuale guota di




ammissicns alla societd, stabilita dall'assemblea ordinaria

annualmaﬁiu in sede di apprava:lnni del bilancico dell'eser¢£:
zio precedenteé;

= a provveders, nelle modalitd & mel termini stabilici dal
Congiglio di Amministrazione, alla copertura dei oosti di
funzicnamento e di guelli necessari alltesecuzione dei laveori
Q

della opere rientranti mpell'oggetto sociale in proporzione
#lle quote di capitale soclale rispettivamente possedute; ed
a cifondere alla societid conscrtile, nei termini e con le mo=
dalita deliberste dal Consiglio di Amministrazions, 1 costi
soEtenutl dalla societd medesima per loro conto: e cid o per
intero, gqualora tall costi siano stati sostenuti nel loro e-
sclusivo interesse, ovvero in proporzione delle rispettive
quobe sociali di partecipaziones

qualora questi siano statl sostenuti nell'interesse collecoli=
vo dei socl o di pid soci;

= all'osgservanza dello statuto, del regolamenti interni e
aelle deliberazioni regolarmente adaottate dagli organismi
consortiliz

- ad adempiere correttamente, npei modi e termini previsti
dalle dalibers, dal presente statuto e dai regolamenti inter=
ni, alle chbligazioni che la socletd consortile ha assunto
per conto di wiascun soggetto soclo;

— a non far parte contemporansamente di altri cansorzi stabi-
1i che perseguanc identici scopl sociali owwero espliching u-
n'atbivitd concorrente o similare;

= in corrlspettive del diritte di usefruire dell'attivitd mu-
tualistica della sociata consortile seconds le proprie neces-
sitd, a wversare alla stessa un contributo annus che Sard fis-—
sato, a posteriprl, dal Censiglio di Amministrazione sulls
base del fatturate e tipo di prodotto efo servizio conferito
#lla societd secondo le risultange del bilanocio regolarmente
approvato © sulla scorta di una situazione patrimoniale, com=
ponentesl di state patrimoniale e conto economlico, apposita-
| mente predisposta ed all'uopc approvata.

. Art.10 Recesso

1%.1 Hanno diritto dl recedere i soci che non hanno concorsc
all'approvazione delle decizioni riguardantisz

ay 1l cambiasmento dell'oggetto socisle;

By la trasformazione della societd;

o} la fusione € la scissicne della societé;

di la revoca dello state di liquidazionsa;

@l il trasferiments della sede legale della societd allteste=
ray

f] il compimento. di operarioni tali da comportare una sostan-
tiale modificazione dell'oggetto sociale;

| Possono altresl recedere dalla socletd ! seci consorziati che
volevanos wenders le proprie azioni ma non hanne obtenubto il
gradimento al sensi del precedente articolo 6.




Il diritto di recesso spetta, 1inalbre, Ln_ tutti gli atirl ca=-

si previstl dall’art, 2437, IT comma, cod.civ,

10,2 Ai sensl degll Art.2437 e segg. cod.civ., gqualora la so-
cieta sla socggetta ad abtbtivitd di direzionme e coopdinamento,
ai soci spettera 1]l dirltte di recesso nelle ipotesi espres-
sameate contemplate dall'ark.2497 guater cod,ciw.

10.3 In parziale deroga agli ackt, 2437 =33, cod.civ. 11 re-
CRE%D del soci consorziatl & ameesso esclusivamente per la
totalitd delle azioni possedute,

10.4 T1 socie il gquale intenda recedere dalla sccietd deve
darne comunicazliene al Copsiglic di Amministrazione mediantce
lettera raccomandata a/r o messaggic all*indirizzo dl posta
elettronica certificata della societd da inviarsi entro quin-
diei {13} giormi dal 1'izcrizicne nel competente ERegistro
delle Imprese o, se non prevista, dalla trascrizione nel li-
bro dellse adunanze e delle deliberakienl delle assembles del-
la decisione che lo legittima, con l'indicazione delle gene-
ralita del soecio recodente & del domicilic al fini delle co-
municazioni iperenti al procedimentc, Se la circostanza che
lagittima il recesso & diverss di una delibera, esso pud es-
sere esercitatc non oltre trenta (30] gicfni dalla sua cono=
scena da parta del s=ocio.

Il Consiglio di Asministrazionse & tenubto a comunicare 4i sdci
i fattl che possone dare luogo all'esercizio del recessa an-
tro trenta (30} glorni dalla data in coi ne & venutoe a cono-
scenza,. Il recesso. 51 intende esercitato il gilorno in cui la
comuipicazione & pervenuta alla sede legale dells societd.

10.5 Il recesss non pud essere esercitato e, se gld esercita—
to, & privae di efficacia, se l3 sociecd revoca la delibera
che lo legittima owvers %& & deliberato lo scicglimento della
societd.

10.68 Le azioni per le quall & esercitata {1 diritto di reces-
54 nan possong es5sare cedute =2, 5e emesse, devano essers de-
positate pressc la seds scciala.

Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta anno—
taziona nel libro del soci.

10,7 Il soclo ha diritte alle liguidazione delle azionl per
le quali esercita il recessc.

Il wvalore delle azioni dei socl consorzisti & pari al valore
nominale. Per le azioni di categoria B, & per le eventuali
altre categorie, il valore & determinatc entro novanta giorni
dalla data di efficacia del recesso dal Consiglio di Ammini-
strazione, sentito 1l parere dell'arganc di controllo, tenuto |
cante della consistenza patrimoniale della societda e delle
sus prospettive reddituali, == le azionl sono gueotate, 11 va=
lare & determinato in base alla media aritmetica del wvalore
di guotaszicns degli oltimi sei mesi.

10.8 Gli apministratori offropo in opzione le azioni da]l so—
cio recedente agli altri soci della stessa categoria in pro-
porzione al numers delle aziani possedute.




L'offerts di opzione & ‘depositata presse i1 Ragistro delle

-

Imprese #ntro gquindici giorni dalla determinazione definitiva
del wvaleore di liguidazicone, prevedendo un termine per 1'eser—
cizio del diritte di opzicoe nen inferiore a trenta glocnl e
non superiore a sessanta gilorni dal depeosito dell'offerta.
Coloro che esercitanc 1l diritte di opzione, purché ne fac-
clianos contestuale richiesta, hanng diritto di prelazione nel-
l'acquisto delle azioni che slanc rimaste inoptate.
Le azicni incptate possocno essere collocsbe 4dall'organo ammi-
nisbrativo anche presso berzi.
In casa di mancato collocamento delle azioni, le azioni del
socio che ha esepcitate il diritto di recesso wengono ripbor-
sate mediante acdqulsto della societd utilizzando riserve di-
sponibili apche in deroga & guanbe previsto dall'art. 2357,
Somma: 3 cod.civ.
Cualora non vi siang utlli o riserve disponipili, deve essare
canvocata l'assemblea stragrdinarlz per deliberare 18 ridu-
zlone del capitale sociale e lo scicglimentoc della societd,
Alla deliberazione di riduzione del capitale sociale =i ap-
| plicane le disposizioni delltact., 2445 commi 2, 31 e 4
cod,.civ.y owve Ll'opposirione sila accalta la sosietda si oscio-
glia.
10.8 11 rimborso delle azioni per le gquali & stato esspcltato
il diritto di recesss deve essere esegulto entro sel meast
dalla comunicazione del medesimo fatta alla sccieta.
10,12 In casp di disaccords, da cominicare contestualments
alla dichiarazione di recesso, la determinazions & compiuta
bramite relazione giurata di un esperto nominate dal Presi-
dente del Tribunale del luwoge in cul ha sede legale la s=o=-
cleta su iscanza della parte pid diligente,  applicande; in
tale ewenienza, 1l'art.134%9, primo comma, ood.civ.

Art.1l Esclusione dei soci comnsorziati
11,1 Attesi gli scopli consortilil della societd, Ll Consiglio
di Amministrazicne, con delibera motivata da assumersi a mag-
giloranza assclubtsd del 3uoi componenti, pud escludere per giu=-
sta causa 11 socle conserziate che:
ay risultl inademplente agli abblighf assunti nel cenfromti
della societa efo. di una o pld staziond appaltanti, commit-
tenti della societad;
B} sia colpito da pene principali o accessorie, o misure an-
che cautelari o di altro tipo, che abbiano per oggetto o per
effetto L'ipterdizione all'esercizic dell'impresa, per motiwvi
di carattere penale o smmipistrative (ad esempia, oc.d. "in-
terdittiva antimafia®}, -anche in a&ssenza. di  provvedimento
giurisdizionale definitiwe. In assenza di provwedimenta defi-
pibive, 1l Consiglio di Amministrazicne potrd Lo alternativa
gagspandere i1l sccio dall'esercizioc dei diritti socislil fino
allteszite del giudizic o procedimento. 2i precisa che, in ca=-
so di ammipistrazions straordinaria e temporanea comminata al
soclo consorziabe afl sensi delltart. 32 della Legge n.




11472014, la socletd consentird comungue 1o svolgimento ded

contratti pubblici, o la guota di essi, in corsc di esecuzio=-
ne da parte del socio ragglunte dalla misura;
2}l =ia sobttoposto a procedura concorsuale @ dif regolazione
della orisi di impresa, ad eccezione del concordato preventi-
va con eontinuitd aziendale e degli accordil di ristruftura-
zlone dei deblti, se questi ultimi prevedono la continuazione
di attivica;
d} faccia parte contemporansamente, anche attraverso societd
contrellate o per interposts persona, di altri crganismi con-
sortili stabili che perseguanc: ldentiel =copl soclali ovvero
gsplichine un'attivitd concorrente o similare, salvo che ot-
teénga apposita autorizzazione assembleare;
e} perda per decadenza, mancatoe rinngvoe o 2 provvedimento
dell*nutoritd apministrativa o giudiziaria, le attestazioni
SO
f} ocommetta gravl wiclazioni -degli chblighi previsti a suo
carico dallfart. 2 -puntl 8.1 e 9.2, e in partlicolare wiocli 1
regolamenti e gli altri eventusli accordi relativi allfesecu-
zlgne del laveri, anche se emanati da scocistd consocrtili par=
tecipate dalla sccleta;
gl cessi l'lattiwvitd con apposlits comunicazions al PRegistro
daelle Imprese, &, =& crganismo collettiva, =58 sciolga antiei-
patamente con conseguente ocollacarione in stato di llguida-
2lane.
11.2 51 applicang 4ll'esclusicne del socio le disposiziani
dettate in tema di liquidarione del socio recedente di cui al
precedente ark.%.
Hel casc non sia possibile procedere alla ligquidaziens con le
modalitd ivi previste, la decisione di esclusione & definibi-
vaments fnefficace.
11.3 La deliberazicns i esclusione deve essere potificata al
socio eacluso, anche a mezzo posta eclettronica certificata
rigultante dal Reginde o dal sito Inlpec.gov_ it, ed ha effet-
Lo degorsi tremta (30) giorml dalla notifica. Entro guesto
tarmine il Socio escluso ha faceoltda di fare opposiziocne in-
nanzi &l Tribunale competente per territoric. Laddove la ag=
cletd =i componga di due soli soci D'esclusicne di uno di es-
g1 & pronunziata dal Trlbunale su domands dell'aliro.

hrt.12 Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riserva-
te dalla legge & dal presente statuto. Sone indercgabilmente
riservate alla competenza dell'asszemblea ordinaria:
a) 1'approvazione del bllancios
b}y la nomina e la rewoca degli amministratori; le nomina dedi
sipdaci ‘e del presgidente del collegls sindacele & del sogget-
to 8l guoale & demandato il controllo contabile, al sensi del-
la legge tempo per Cempo applicabile;
¢l la determinazione del compenso degli amministratori e dei
sindaci;




d} la deliberazione sulla responsabilita degli amminis::atgp{

a dei sindaci;
@] l'approvazione dell'eventuale regolamento dei lavori as=
semileari;
Fl ltautorizzazicne all'organo amministrative per 1fassunzio-
ne di partecipazioni in altre socistd aventl oggetto non af-
fine, 1l cui wvalore sia superiore al 5% (cingue per centol
del patrimonié netto risultante dall'ultimo bilancle approva-
to.

Art. 13 - Competenze dell'assemblea strasrdinaria
Song di competenza dell'assemblea stracrdimariaz
a) tutte le modifiche dell’atto costitutive & del presente
statuta;
Ly la nomina, la sostituzicne e la determinazione dei poteri
dei llguidatari;
c] le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal pre-
sente atatuto.
L'assemblea stracrdinaria pud delegare all'organc amministra-
tive la facelta di aumentare in una o pid woelte il capitale
soclizale secondo guanto previsto dall'art. 2443 cod.eiv, & con
i limici da esso risultanci.

Art. 14 - Cobvecazions dell'assembles

14.1 L'assemblea deve essere convacata dall'organc ammini-
strativo almenos uRa wolta 1'anna, entre 120 (cenktowenti)
giorni dalls chiusura dell'esercizic sociale,
L'assemblea pud essere convecata anche fuorl dal comune in
cul & posts la sede sociale purché In Italia o nel territorio
di un altro Stato membro dell'Unione Europea.
14.2 L'avvise di convocazicne dewe indicare:
= il luoge in cui s8i svolge l'assemblea nonché | luoghi sven-
Lualments ad esso collegati per wvia telematica;
= la data e 1'ora di convocazione dell'assemblea;
= le materie all'crdine del giprpas
- le altre mentioni eventualmente richleste dalla legge.
14.3 La convocazione & effetbtuata dall’organc amministrative
pubblicazione integrale dell’avviso sulla Gazzetta UFficiale
& 5u un quotidiano a diffusione nazicnale.

Azrt. 15 - Asgemblea di seconda e ulterisre sonvecazions
15.1 MNell'avwwiso di convocazione potrd essere prevista una
data di seconda e ultericre convocazione per il caso in eul
nell'adunanza precedente 1'assemblea non risulti legalmente
| costituita.

15.2 La assemblee in seconda o ultericre convocazione deveno
svolgersi entro 30 (trents) giorni dalla data indicata nella
convocazione per l'assemblea di prima cenvocazione. Liawwisas
di convocazions pud indicare al massime 2 (due) date ulterio- |
ri per le aszsembles successive alla seconda,

L'assemblea di ultericre convocaziome non pud benersi il me-
desime gilorno dell'assemblea di precedente convocazlone.

Art. 16 - Asgembles totalikaria




16.1 Anche in mancanza 4i farmale sonvocazione, 1'assembles &

Fegolarmente costituita  guando & pappresentateo 1'interoc capi-
tale sociale e partecipa all'assembiea la maggioranza dei
componentl dell'eocrgans amministrative e del componenti del-
1'organg di controlla,

16.2 In tale ipotesi ciascuno dei partecipantl pud opporsi
alla discussione ed alla votaziona degli argomenti sul gquali
non si ritenga sufficlentemente informato.

Art, 17 = Assemblea ordinaria: determinazione dei gquerum
17.1 L'assemblea ordinaria 1in prims coonvocazione & regolar=
mente costituita con l'intervento di tantd secl che rappre-
gentino almeno la metd del capitale sociale.

17.2 L'assemblea ordinaria in seconda ceonvocazione & gegolar-—
mente costituita gualungue sia la parte di capitale saciale
rappresentata.

17,3 L'assemblea ordinaria, im prima, seconda e in ogoi ulte=
riore convocazions, delibera com 11 wvete Ffavorevole della
maggilocansd assoluta dei presenti. Tuottavia nen 51 intende
approvata la delibera che rinunzia o che transige sull'szicne
di responsabilitd mneil confronti degli amministratori se con-
sta il woto contrario di almend un quinto del capitale socla-
lea.

Art. 18 - Assemblea atrasrdinaria: determinazions dei quorus
18.1 L'assemblea straordinaria in prims convocazione & rego-—
larmente costituita e delibera con il woto favorewole di pin
della meta del capltals saociale.

18,2 In sececnda convocaziocne l'assemblea straordinaria & wa-
lidamente costituita con 1l'intervento di tantl soci che rap-
presentine oltre 1/3 {un terzo) del capitale scciale e deli-
bera con 1l wobeo Favareveole di almeno i 253 (due terzl) del
capitale rappresentate in assemblea.

18.3 Tottawvia & comungue richiesto il woto favorevole di tan-
ti soci che rappresenting pio di un terzo del capitale socia=
la per le delibesre inerenti:

a) il ceambiamento dell'oggetto sociale;

by la trasformaziona:

2) lo scloglimento anticipatbo;

d) la proroga della durata;

o) la revoca dello atato di liguldeaziane;

[} il trasferimentoc della sede soclale all'estero;

g} l'emissione di azioni privilegiate.

18.4 L& modifica e la scppressione di clausole compromiszsorie
dewvono egssere approvate can il woto faverevele di tanti saci
che rappresenting almeps i 253 (due terczi) del capitale szo=
ciale.

18.3 1 soci assenti o dissenzientl possone, enbro 1 successi-
i nevanta giorni, esercitare 1l diritte di recessa dell'hArc.
9 del presente statuto.

Art. 18 - Horme per il ocompute 4dei quoruom
18.1 Wel computo del guorum costitutive non =i comnsidera il




capicale socciale rappresentato da azioni prive del diritto di

voto.
8i gonsiderano presenti tutti 1 soci che al momento dellas wve=
rifick del guorum costitubive siano identificaci dal Presi=
dente ed esibiscanc almeno un'azione.
Le azioni proprie & le azioni possedute dalle societd con-
trollate sono compubate al finl del calcolo del guorum costi-
tutivo & del guorum deliberative, mia non possono esercitare
11 diritto di woto.
19.2 Llep altre azignl per le guall pon pod essecs esercibtato
il diritte di woto sono computate ai find della regolarse co=
stituzione dell'assemblea, a1 s=ensi dell'art. 23668 ultimo
comns cod.civ.f le medesime  azionl (salvo diversa disposizio-
ne di legge) e guelle per 1o guali il diritto di woto pon &
eaercitato a seguito della dichiarazione del socic di aste-
nersl per conflitto di interessi, pon seno compubate ai Find
del calcolo delle maggioranze necessarie sll'approvazicne
della delibera.
19.3 L& mancanzs del gquorum costitutivo rende impossibile lo
svolgimente dell'assemblesa; inm tal caso la stessa potrd te-
nersi in seconda o ulteriare convocazione.
19.4 I1 gquorum costitutdve & werificate allinizio dell'as-
samblea e prima 41 ogni wotazione. La mancanza o1 guorum co=
stitutivo impedisce Lo svolgimento dells wotazions. (Qualora
il guorum costitutive venga meno dopo la wvalidas costituzione
dell'aszemblea, 11 presidente dovrd dichiarare sciclta 1'as-
| semblea, Le deliberazienl approvate Ifinc al wvenir mens del
guorum costitubiwe restanoc valide ed acguistano efficacla ail !
sansl di legge.
Per la tratbtazione degli altri argomenti all'ordine del gior-
no oCccarre CONVODADe una nuova assemblea anche s il guorum
costitutiva & vepubte mene nel corss di una assemblea in prima
convocazione.
Art. 20 - Rinvio dell'assesmblaa
I soci intervenuti che rappresentanc 152 [un terzo) del capi-
tale seciale bhanno 11 diritto di ottensre il rinwvio dell'as—
gemblea non oltre 5 (cingue) giorni, = pear una socla wvolta,
qualora dichiagine di nen essece sufficientemente informati
gugli srgomentl all'ordine del giorno.
Art. 21 = Legittimaziens a partecipare alle assambles ed a
vokara
I soci -anche ai fini degli adempimenti di cul al comma 3
dell Ark. 2370 cod,civ.- devono esibire i propri titeli (o
certificatl) aricnaci, sventualmante depasitandoli secondo Ie
modalitd stablilite npelltavwisa di convocazlone dell'assem-
blea, al fine di dimostrare la legittimazione a partecipare
ed a wotare in assemblea.
Art. 22 = Bappresenktanza del sooio in assemblesa: le deleghe
22.1 1 socl possono parteciparse alle assembles anche mediants
delegati, i guali devono dimostrare la propria legittimazione




mediante documenta gcpitto. La socletd acoguisisce la delega

agli attil scciali.
22.2 Lz delega pud =ssere rilasciata anche per pid assembles;
non pud essere rilasciata con 1l nome del delegata in bianco
ad & sgempre revocabile, nponostante ogni patto contraric. Il
rappresentante pud farsi sostituire sole da chi sia espressa-
mante indicabto nella delega,
Z2.3 Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridice,
i1l legale rappresentante di gueste rappresenta Ll soclo in
aggemblea. In altermativa, 1l'ente giluridico pud delsgare un
sug dipendente o collaborastore, anche se cld non sla sspres=
samante previsto dalla delegs.
22.4 la stessa persona non pud rappresentare pid 4i wenki so-
ci
2&.59 Le deleghe non passono essace rilasciate a dipendenti;
membri degll organi di centralle o amminlatrative delle so-
cleca controllate, nd 8 gueste ultime.

Art. 23 - Presidente e segretaric dell'assesbhles.

Verbalizzazione

23;1 L'assemnblea & presieduta dal Presidente del Conslglic d4i
amministrazione o, In casec di Sua assenzs, dalla persona de-
gignata dagli intcervenuti a maggloranza assoluta.
L'assemblea nomina un segretario anche non socilo, ed occor-
rendo uno o pid scrutatori anche non soci, Wonm occorrce l'as-
sistenza del segretario nel caso in cui il werbale sia redat-
to da un notaic.
23,2 SBpetta gl presidentse dellfagsembles constatare la rego=
lare costituzione della stessa, accertare 1'identita & la le-
gittimazione dei presenti, regolare Io svolgimenio dell'as-
semblea ed accertare e proclamare i risultati delle wvotazioni.
23.3 Salvo gquanto disposto dall’eventuale rcegolamento apposi-
to, il presidente disciplina lo avolgimento del lavorl assem-—
bleari; ponends in discussione e Lln votazione gli argomenti
geconds la sequenza fiaszata nell'oardine del giorno, = deter=
minands la durata massima degli interwenti in misura tale da
assicurare sia la libera espressione di tutbl i scei che la
ragionevoles durata dei laveori., L'ordine del laverl pud perd
essere medificate con vobto della maggioranza assoluta degli
aventl diritto al wvata.
23.4 Il wearbale dell'assemblea deve essere redatto senza rl-
tarda, nel templ necesgari per la tempestiva esecuziocne degli
obblighi di deposite e pubblicazione, & deve assere sotto-
scritto dal presidente; dal segretacio & dal natale.
23.5 11 werbale deve indicare:
i) la datd dell'assemblea;
Bl 1'identitsd del partecipanti ed il capitale apgciale da cla-
Scung rappressntato, anche mediante allegato:
) le modalits e 1 risultati delle wotazicniy
d) 1l'identita dei wotanti con la precisazione 58 abblano wo-
tato a favore;, controe, o 51 siane astenuti,; anche mediante




allegato;

2} su espressa richiesta degli intervenuti, la .ﬁ.inutsi dalle
lere dichiarazioni pertinenti all'ordine del giormo.

Arxt. 24 - Frocedimento assembleare: svolgimento dai lavori.

Modalitd di woto

24.1 L'assemblea deve swvolgersi con modalitd tali che tuoked
coloro che hanno 11 dieleto di parteciparvi possano rendersi
copte din tempo reale degli evemti, f[ormare liberameante il
propric’ convincimento ed esprimere liberamente & tempestiva-
mente il propric wvoto. Le modalita di svolalmente dell'assem-
blea non possant conbrastare con le esigenze di una corretta
e completa verbalizzazione dei lavori.

24.2 L'assemblea pobkrd svalgersi anche con gli intervenuti
dislocati in plt lwoghi, contigqui o distanti collegati con
mezzi di telecomunicazione e, qualera l'assemblea sia verba-
lizzata a cura del Motalo, mediante sistemi audic—vides cal-
legati <he gli consentangs di accertare l'identitd e la legit-
timazione degli intervenuti. Le modalitd di asvolgimente do=
veanno esgere speclficate nel verbala.

24.3 Il wvoto segreto nhon & ammesso. Il voto non ciconducibile
ad un determinatoc =soclo & un wobo Non SSpresso.

Art. 25 - Annullasento delle deliberazioni assembleari
L'azione di annullamento delle deliberes pud essere propgosta
dai soci c¢he non abbianc votato a favore della deliberas as-
sunta, anche & assenkl o astenuti, guando possiedono anche
congiuntamente almend Ll cipgue per cenbto del capitale socia-
la awvente il diritto di woto con riferiments alla delibera-
zione impugnabile.

Art, 26 - Competenza e poteri dell'organe amministrative
26.1 La societd & amministrata secondo il sistema tradiziona-
le da un Consiglio di Amministrazicne.

Al consiglio di amministrazlene spettsa in visa esclusiva e non
delegabile la funziome di supervisicne strategics, come defi-
nita & dettagliatas dalla normativa tempo per cempos applicabi-
le. Il consiglio di amministrazione compie le ocperazioni ne-
cessarte per l'attuazions dell’oggetto sociale, ferma restan— |
do la necesaitd di specifics aubtorizzazione nel casi richie- |
sti dalla legge.

26.2 Sono inoltre attribuite all'orgamo amslipistrablve le se-
guenti competenze:

a} la delibera di fusicne nei casgi di culi agli Art.kb. 2505,
2503 bis, 2506 ter ultimo comma c.C.:

B} l'iatituzicone e soppressions di sedi secondarie;

o} llindicarzicpe di guali smministeatori abbisng 1a rappre-
santanza della societd, fermo gquanto previsto npelltart. 32
dal presente statuto;

d] la riduzionse del capitale sopiale in ceac di recesso del
| BACiog

@] 1'adeguamento dello statuboc sociale a disposizioni norma-
biwe;




£} 1l trasferimento della sede sociale in altro comupe dal

territaoric nazI;::'n.;].:.

Art. 27 - Composizione dell'srganc amministratiwve
#7.1 La societd & amministrata da un consiglic di amministra=
zione composto da 3 (tre)l a 5 (cinque) membri, nominati
dall®assemblea mediante wote di lista.
27.2 Le liste dei candidati deveno essere in numero nen infe-
ripre & due, @ non devono egsere collegate tra loro. Per la
presentazione di wuna lista & necesssria la sottoacriziene a
sostegno di almens dus socci consorzlatl ed un azioniste di
cabegoria B. Clascups lista deve eszsere composta di un numero
di candidati comprese tra uno (1) e cingue {5) persons fisi-
cha.
27.3 Le liste wvanno presentate al Collegio Sindacale presso
la sede sociale almeno secte {7} gilorni prima dell’assemblea
convocata per l'slezione del Consiglie di Amministrazione. T1
Presidente del Collegic Sindacale rilascia ricevuta al pre-
sentatore della lista.
Z7.4 Nel consiglic di amministrazione deve essere assicurata
la presenza di un consigliere eletto nella lista che ha rice—
vuto 11 numere di voti immediatamente inferiore alla prima.
Da tale lists pisulterd eletto il capolists.
27.5 L'assembhlea pud nominare vno o due ammlpistratori indi=
pendenti, segnalati come tali all'interno della llsta, mupiti
del reguisiti di legge prescribbi,
& detti amministratori non possono essera attribuite deleghe
e particolarl incarichi ed 1 medesimi non possono easere
coinvolti, nemmens di fatto, nella gestione esecubiva della
sosietd. Ferma restands, ove pil stringente, 1'applicazione
@l requisiti di indipendenza stabiliti dalla disciplina lega-
le e regolamentare applicabile, non potranno essere nominati
amministratori indipendenti i sequepti soggettiz
al il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grade
degli amministrateri della Societd, gli amministratori, 411
coniuge, 1 parentli & gli affini entro il quarto grade degli
amministratori delle societd da guesta controllate, delle so-
cletd che la controllano e di quelle sottoposte a comune con-
trolla;
bl colora che sona legati alla Societd od alle societd da
questa controllate od alle sccietd che la controllans od a
quella sottopoate & comune controllo ovvero agll amministra-
Eori dells Bocietd e al soggetti di cui alla lectera a) da
rapporti di Iavoro autonomo @ suberdinato ovvero da altri
rapportl @i natura patrimonlale o prefessionale che ne com-
promettance 1'indipendenza.
I1 wenir meno dei requisiti di indipendenza, come sepra defi-
niti, comporta la decadenza dellfamministratore. In tal casoc;
51 procedera come descritbto precedentemente nello Statuto e
comungue in accorde alle previsioni di legge.
| G11 amministratori indipendenti devone vigilare con autonomia




di giludizio sulla gestione sociale.

el ke

Art. 28 - Homina & sostituzione dell'ergans amministrative
28.1 Spetta all'assembles ordingria provwedere alla determi-
nazione del numerc del membri dell'organs amministratiwvo.

28.2 Gli ammipistratori duranc in carica per il periodo sta-
Bilite alla loro nomina, e comungue pop Gltre Ere esercizi, &
zone rleleggibili., Essi scadono alla data dell'assemblea con-
vocata per l'approvazione del bilancio relatlwvo all'ultima e-
gercizio della lerc carica,
2B.3 e nel corac dell'esercizic vengono a mancare ung o pli
amministratori, gli altrl proevvedons a sostituirli cooptando
preferibilmente un componente dellsa medesima lista di appar-
tenenzd del consigliere cessate, con delibsrazione approvata
dal collegie sindacale, purché la maggloranza sia sempre co-
stitulta da arministratori nominati dalltassemblea o nell'at-
te costitutive. GlLL amministrateori cosl nominatl restans in
carica fino alla successiva assemblea.
2B8.4 Qualora wenga meno la maggioranza degli amministratori
nominati dall'assemblea o nell'atto cestitublive, guelli rima-
bl in carica devono convooare senza lndugle l'assemblea per
la gostituzlene degli amministratori mancanti. G114 ammini-
etratori cosl nominati Scadono insieme a guelli in carica al=-
l'atte della loro nomipng.
29,5 CQualcra wengano a cesgare tutti gli amministrateri,
l'assembliea per la nomina dell'ipnters consiglic deve essere
convacats d'urgenza dal collegio sindacale;, 11 guoale pud com-
piere nel frattempe gli attl di ordinaria amministrazions.
28.6 11 wvenir meno della sussistenza dei reqguisiti di legge
costituisce causa di immediata decadenza dell'amministratore.

Art. 29 = Presidente del consiglio di Bmministrazione
28.1 Il consiglio di amministrazione, nella primsa adunsnza
successive -alla sua pomina; elegge tra 1 primi membri un pre=
gidente, awve fon vl abbia provveduto lMassemblea.
28,2 11 presidente In guesticne promucve la dialettica inkter-
na & l"effettivo funzionamencoe del sisteme di govearno socie-—
tario, @ Salvo apposita delega, non riveste ruall esecutivi
g svolgs neppure di fatto, funzioni gestionaki.
29.3 Il presidente del ceonsiglio di amministrazione coavaca
il conslglic di ammipnistrazione, ne fissa l'ordina del glor-
noc, ne coordina 1 laveri e provvede affinché adeguate infor-
mazioni sulle materie iscrltte all'ordine del giorno vengano
formite a tutti i consiglieri.
29.4 gualora lo ritenga necesszario, il consiglio pud sleggers
ufn  vice presidente. Esso sostituisce il presidente nel casi
di a@sgenza o di impedimento.
22.5 Il consiglic nomina un segretario anche al di fuoril dei
suci membri.

Art. 30 - Organi delegati

30,1 Il consiglioc di amministraziope pud delegace, nei limiti
di cui all'art. 2381 c.c., parte delle proprle attribuzioni




&d unc o pid dei suci componenti, determinandene i poteri e

l& relativa remunerazione.
30.2 All'organo delegato, Laddove nominato, spetta, entro i
limiti delle deleghe, delle previsioni statutarie e di legge,
la funzicne di gestione nelle materie oggetto di delega come
definita dalla normativa tempoc per tempo applicabila, ed in
particolare la predisposizione di on adeguato assetto orga-
nizzativeo, amminlstrative e contabile della secietd, nonché
ltassunzione delle decisioni operative dellfimpress sociale.
30.3 L'organo delegato, o alkro soggetto dotato del necessari
requisiti di competenza, potrd essers designato dal Consiglis
quale respensabile in materia di sicurezza e di salute ded
lavoratori sui lueghi di lavoro, di cuei al D.Lgs. n.626/1994,
demandando & costul EBubti gli adempimenti facenti carico al
datore di laware, &l sensi dell'art.d della Ffente normativa
da ultima citata.
30.4 Al consiglio spettana comungue il potere e dovere di su-
pervisione e intervento, con facoltd di avocare a s& le ope-
razioni rientranti nella delega e di revocars 4 suo insinda=
cabile giuodizio le deleghe.
3.5 Hon possono esseére attribuite agli ocrganl delegati le
compebtanze di oul all'aet.2301, comma 4 c.c.
0.6 Gli organi delegati sono tenuti a riferire al conslglio
di amminlstrazione ed all'organo di conterallec con cadenza se-—
mestrala.

Art. 31 - Delibere del Consiglie di Amministrazione
SL.1 I1 consiglio =i raduns nel luogo indicato nell'avvisce di
canvoecazione, nella sede seciale o altrove, tutte le walte
che cl&é sia ritenutc necessario dal presidente, dal collegis
gindacale o anche da almenc dus del consiglieri di ammini=
strazione.
3l.2 Lla convocaziome & fFatta almeno tre glorni prims della
riuvnione con lettera da spedire mediante teslegramms ¢ posta |
elettronica.
Hei casi dl urgenza la convocazione pud essere fatbta con lets
tera da spedire mediante telegramma o posta elettronica, con
preavvizso di almens 24 (ventiguattro) ore prima dells data
fissata per l'adunanza.
31.3 Le modalita di convocazione non devono rendere inkEolle-
rabilmente onerosa la partecipazionse alle riunieni, sia per i
consliglieri che per i sindaci.
31.4 11 c¢onsiglic & walidamente costituite con la presenza
della maggloranzd degli amministratorl in carica & delibara
con il woto favorevole della maggioranza assoluta del consi-
glieri presentl, salvo guants appresso previsto.
31.% I consiglieri astenuti o che abbiano dichiarato di avere
un  interesse alla deliberazicpe, &i sensi dellfart. 2331
cod.¢iv., non sono computati al fini del calcole della mag-
gloranza (guorum deliberativo). In caso di paritd la proposta
deliberativa =i intende respinta.




3l.6 11 consiglis pud riunirsi e wvalidamente deliserare anche

mediante mezzi di telecomunicazicone, purché sussistans le ga-
ranzie di cui all'art. 24 del presente statubto.
31.7 Il <onsiglio di amministrarlene & wvalidamente costitulta
qualors, anche in assenza di formale convecazione, siano pre=
genti Euttl i gonsiglieri in carica e tutti I membri del col-
legio sindacale.
31.8 Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente
o, 1n sua aszenza, dall'amministratore pit anzlane per carica
o, in subordine, per =td.
31.% Il woto non pud essere date per rappresentanza.
Art. 32 - Rapprasentanza sociale

La rappresentanza della societd spetba al Presidente del Con-
siglioc di pmministrazione. La rappresentanza nonchd la Firma
sociale spetta altresli ai consiglieri moniti di delega del
consiglio, nel Llimitl fissati nelle deliberazioni di conferi-
mentoe della delega.

Art. 33 - Remonerazione degli amministratori
33.1 Al membri del consiglic di amministrazione spettanc il
rimboras dalle spese sostenute per raglone del lora ufficio e
un compenso  determinati dall'assemblea all'atto della pomina,
la guale pud; ilnoltre, assegnare agli amministratorl anche un
compenss proporzionale adli ukili petti d'esercizia, monché
determinare un'indennita per la cessazione dalla carica & de=
liberare 1'accantonamento per il relstive fondo di gquiescen-
za, ferma restando la facoltd di provvedere allas stipula di
un'apposita polizza assicurativa.
33,2 Lla remunerazione degli dmministratori inwvestciti della
tarica di presidente, amministratore o© consigliere delegato &
stabilita dal consiglio di amministrazione, sentita il parere
del collegla sindacale.

Art. 34 - Funzioni del Collegio Sindacale
34.1 L'assemblea del soci elegge il collegio =indacale, co-
stituito da tre sindaci effettivi, tra i guali nomina 1l pre=
sidente, & da due sindaci supplenti.
3.2 T sindaci durano in carica per tre esercizi seociali e
gong rieleggibili, Mon possono essere elettl sindaci @, se e-
letti decadong dall'ufficic, coloro che si trovano nelle con- |
dizioni di ircompatibiiitd prevista dall'art. 2389 c.c. & che
nocn posseggono 1 reguisibl di onorabilitd, professicnalitad e
indipendenza stabiliti dalla normativa vigenta.
34.3 In casc di dimizzicnl o sopravweniuta decadenza di un
sindaco &ffettive;, subentra ad eglli 11 supplents in possesso
dei medesimi requisiti di guelle cessate. In case di parita
| di regulsiti, prevale il pil apnziano per etd.
34.4 Il colleglo sindacale, nel rispetto delle actribuziani
degli altri organi sociall ed in collaborazione con i1 medesi-
mi, ferme le altre sue competenze di legge:
— wigila sull'osservanza delle nporme di legge, regolamentari
& statubarie, sulla corretta ammipistrezions, sull'adeguatsz—




ra degli assecti organlzzativi & contabili;

= wigila sulla completezza, adeguatezza, funzionalitd e affi-
dabilitd del sistema dei controlll interni; accecta l'effica=
cla delle sgtrutture o funzioni codnvolte pAel sistema dei con=
tralli e 1l'adegquats coordinamento tra le stesse. Accerta
1'efficacia delle strutbture e delle funzienli ecaoinvelte nel
controllo della rete distributiva;
- waluta il grado di adeguatezza e il regolare funzlonamento
dielle principall ares organlzzative:
= promugve interventi corretfivi delle carenze e delle irre-
golaritd rilevate, elaborati dal Collegie o in eollaborazione
con espertl estecni.
3.5 Le oszservaiionl, proposte e attivicd di wvepifica del
collegio sindacale sono adeguatamente documentate & consorva-
te a cura del Fresidsante.
3.6 TI1 collegic sindacale pud svolgere le funzicni dell'’gp-
ganisma di wigilanza, eventualmente istituite ai sensi del
d.lgs. n. 23172001, in materis di responsabilitd amministra-
tiva degll entil, che wigila sul funzicnamento e l'ocssecvanza
dei modelli di organizzazione e gestione di cul =i deta la
docietd per prewvenire 1 reati rilevanti ai fini del suddstto
decreto legislatiwo, sSalve diverss deliberazicne del Consi-
gllio di Amministrazione o dellfaceemblea srdinaria.
24.7 Per lo svolgimento delle proprie attribuzioni 1l colle= |
gio sindacale dispone di adeguati flussi informativi da parte
degli altri organi aziendsli o delle funziocni appartenenti al
sistema dei controlli internd. Pud inoltre avvalersi di turte
le umitd della struttura crganlzzativa che assslvenc Funziaond
di controella.
34.8 Il collegio sindacale mantiense il coordinamento econ le
funzioni di conteelle & conm il soggetto incaricato dells re-
visione legale del .conti, &l Fine di accrescere il grade di
canescenza  sull'andamento della gestione aziendale, avvalep=
dosi anche delle risultanze degli accertsmenti effebbuati da
tall funfioni e scoggetbi.
34.9 I sindacl devono assistere alle riunioni del consiglio
di amministrazione ed alle assomblee dei soci.
34,10 Ai sindaci spetta 1l compenso deliberato dall'assembles
ordinaria all'atto della nomina, fisso per 1'intera durata
dell’incarico.
34.11 Le riunioni del collegio s=indacale posseno sSvalgersi
anche mediante mezzi di telecomunicazione, purchéd sussistano
le garanzie gopra previste in materia di assemblea alltart.
24 del presente stafulo.

Art. 35 - Bewvisione legale
4 revisione legale del contli pud esszere svolta dal collegle
gindacale con le funziecni e la composlziconse stabilite dal=-
1'art.2409 bis cod.civ. oppure da un revigore singele o da u-
na gociebd di revisione legale avente 1 reguisiti previsti
dalla normativwa vigente al momento della nomina.




L'assembled, nel nominare {1 soggetto incaricate della revi-

giome legale ai sensi di legge, deve stabilire i1 COmpanso
per tutta la durakta dell'incarico,
L'incarico di revisione legale & conferito, su proposta meti-
wvata del ocollegle sindacale, per 11 periodo previsto dalla
legge, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relative all'ultime esercizio di
ducats dell'incarica.
Hell'mspletamento del proprio incarice, L1 revisars legale
dowrd attenersi alle dispesizieni di legge che disciplinano
la propria attivitd, nonché a tutte le norme vigenti anche in
materia di vigilanza informativa.
L'assemblea, sentite il oolleglio sindacale, pud revocare
1'incarico ai zensl di legge.

ATt. 36 Esercizi sociali, bilancic ed utili
6.1 Ciascun esercizio socisle si chiude i1 31 dicembre di o-
gni anno. Il primo esercirio 8 chiude alla data fissata al-
1'uopo nell'atte costitutive.
36.2 Blla fipe di ogni esercizio soclale, il consiglic di am-
ministrazione redige il progetto di bilancie da sottoporsi
alla discussione ed all'approvazione dell'assemblea ordina-
ria, entrg un termine neon sSupericore a centoventl aloarni dalla
chiusura dell'esercizic =soclale, salva la possibilitd di un
maggior termine nei limitl ed alle e¢on dizioni previstl dal
sacondo comma dell'ack. 2364 cod.cliw.
36.3 Ferma l'assenza delle scopo di lecra per la scciestbd con-
gortile, gli eventuald avanzi netti di gesticne saranno de-
stinati secondo quanto stabilite dall'assemblea che approve il
bilancie, la guale delibera anche sull’eventuale dividende
Fer le azioni di categoria B.
36.4 Spetta all'eszemblea ordinaria deliberare in merito alla
copertura di aventwall disavanzi, adottande come base 11 cri-
terfie di proporzionalita rispetto alle azioni di =sategoria A
possedite,

Art.37 Beoieglimento e liguidazione

37,1 Lo scicglimente wolontario dells societd & deliberato
dall'assembles stracrdinarcia.
37.2 Hel caso di deliberazions dell'anticipate scioglimento,
nenche verificandosi wna delle altre cause di o scieglimento
previste dall'art. 2484 cod.giv.; ovvero ds altre diaposizio-—
ni di legge o del presente statuto, 1'assemblea stracrdinarls
=stabilizscea:;
— il npumerc del ligquidatori e le regole di Ffunzionamente del
collegic in caso di pluralitd di ligquidatori;
= la noemina dei liquidateri, con 1'indicazione dl colaroc ai
guall spetta la rappresentanza della soccietd;
= 1 criteri in base ai guali deve svolgersi la liguidazione:
= 1 poterl del liguidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei
liquidatori, =i applica l'art. 2489 cod.efiv.




37.3 La s=ocletd pud;, in ogni momento, Fevocars 16 stato di

liguidazione, previsa aliminazione della causs 41 seloglimen—
to, cpn deliberazione dell'sssemblea straordinaria. Al sacio
dissenziente compete in tale lipokesi il diritte di recesso.
Fer gli effetti della revocs si applica l'art.2487 ter
cod, siv,
7.4 Le disposizioni sulle decisgionl dei soci, sulle assem=
blee e sugli organi amministrativi e di contrelle si applica-
no, in Jquanto compabtibili, anche durante la liguidazione,

Art, 28 Clausocla compromissoria
38.1 Ciascun socla assume 1'impegno di comportarsi secande
bugna fede e con reciproca lealtd, %1 come previsto dal=
1fare, 1375 cod.civ,
Tale impegnd varrd osservato in cgnl fase del rcapporte, nmella
formazione oome anche nell'esecuzione e nell'interpretazions
del contratto. Ogni parte concorda sul fatto che tale impegno
& diretto a rlaclveres anche in funzione preventiva 1'insorge-—
re di eventuall controversle tra le stesse.
38.2 I soci convengona concordemente ed univocamenta che,
gualers, & nonostante guanto innanzi, scrgas Era di essi, ov-
vers tra uno ¢ pia di essi e la socletd; avwern tra la so—
cietd ed i suci organi rappresentativi e/o di controlle, una
controveraia ricompressa nell'ambitc della previsione di ecud
all'art.l del Decrets Leglislative 17 gennaie 2003 n.5, & suc-
cessive modifiche ed integrazienil, la stessa dovrd essere
satboposta ad un tentativo prelimipare di conciliaziane.
I1 tentative di conciliazione sard affidato ad un organismo
di conciliazione scelte & cura del Presidente del Consiglias
Hotarile territorialmente competente con riferimento al luogo
di ubicazione della sede legale della societs.
Il procedimento di conciliazione doved avers inizio entro
trents [30) gicrni dal depesito dell'istanza di canciliazione
presso l'organismo di ceonciliazicone designato e concludersi
nei novanta ({20} gliornl successivi al suo inizio. Le partd
concordano sulla neceszitd di far pervenire all'organismo di
conciliazione designato brewvl note riassuntive delle rcispet-
tive posizioni in contrasto nel rispetto del termini & della
procedurs di cul al regolamento predisposto dall'organismo di
conciliazioné medesimo e delle indicazioni che detto ergano
potra fornirs.
Helle svolgimento del teptative di conciliazicne, le parcd
song libere di farsl assisters o accompsgnare da awvvocatl,
consulenti, persone di fiducla e rapopresentantl dells asso— |
ciazlioni di categoria.
Anche nells fase della conciliazione resta fermo ed indisso-
lublle 1'impegno alla reciproca lealtd dei comportamenti nel
comune interesse alla composizione della lite & con partico-
lare riferimento:
a} alla meceszitd per la parte di compaclre personalmentes o
farsi assisterse da persona a congscenza dei fattl ¢ munita




deil necessari poteri:

by alle facolbtd previste dall'art.40, comma seconds, del ri-
chiamato D.Lgs. n.5/2003.
3B.3 Qualora la controversia non sia stata rfisolta attraverso
il tentativo di conciliazlone entro sessanta giorndi dall'ini-
zio della procedura, ovvero nel diversa periodo che le parti
cancoerding all'unanimita per ilscritte, & devoluta alla deci-
lone di un arbitro unico, designate dal Presidente del Tri-
bunale del ludsge in cui ha sede legale la sacietd. La nomina
dovra esgerg eflfettuata encre guindici (15} giorni dalla ri-
chiesta depositata dalla parte pild diligente.
L'organo arbitrale decidera entro il termine di giornl novan=
ta (90) dalla propria accettazions dell'incarico,
Cualord l'organc arbitrale medesime ammebta mezzi di prova
&¢/o disponga consulenza tecnica, il termine $i intenderd pro-
ragats automaticamente ed andrd a seadere L1 novantesimo
glorne dal compiments dell'ultimo attpo istruttorio a, se sgc-
cessivo, dall'ultimo atto relative alla consulenza.
L'arbitrato sarda ritwvale e seconde diritteo, con sede presso
il domicilio che werra indicateo dall'organs arhitrale.
Alla parte istante del givdizio fard carice l'onere di anti-
cipaziogne delle spese di giudizio arbitrale, salva la ligui-
dazione ‘definitiva <he opererd l1'organc arbitrale, SL appli-
cane le dispoaizionl di eui al D.Lgs. 17 gennaio. 2003, n.5.
3B.4 HNon posscno rappresentare oggetto di compromesso o di
clausola compromissocria e, comungoe, di deroga al regime or-
dipario di giudizio, le controversie nelle guall la legge
prevada l'lntervente abbligatorio del Pubblico HMinistero e
guelle che non possono esseare oggetto di compromessc ail sensi
del codice di procedura civile.
38.5 L= modifiche alla presente clausols devonc essere appro—
vdate con delibera del socl con la maggloranza di almeno i due
terzl del capitale sociale. 1 soci assentl efo dissenzienti
possono, entro 1 successivi novanta {80} gliorni, esercitare
i1l diritteo di recessa in conformitd al precedente art. 9.

Axt. 3% Regolamenti
I rapporti tra la sccieta consortile ed i singeli soci, anche
par guel che attiane alla serzione lavoril, sono @ saranng di-
gciplinati da appositi regolamenti predisposti dal Consiglio
di Amminlzbrazione ed approvati dallfassemblea ordinaria,

Art.d0 Rinvie

Fer tutio gJguanto non espressamente previsto dai presenti pat-
ti sociali pi applicano le aormative wvigenti del codice ciwvi-
lp & della legislazicne apecilale.




